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8§11
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen kuntalain 99 8:n ja
hallintosaanndn 120 §:n mukaan Selman kokoustyétilalla ja Teams-
kokouksella.
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§12
Péytakirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatdésehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Ali-Reza Abdali ja Susanna Saarinen
(varalle Saana Kuusipalo).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 2.9.2024.
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§13
Ajankohtaiskatsaus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Ajankohtaiset:

e Rekrytointipalvelut ja kohtaanto / tyéllisyyspalvelujen johtaja Sari
Oksanen
e Seudun palvelut / aluejohtaja Lotta Lammi
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8§14
Tyéllisyysjaoston talousarvioesitys 2025

TRE:3411/02.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603 ja projektijohtaja
Pauliina Laisi, puh. 040 836 2730, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Eriava mielipide
Sari llovuori

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyysjohtaja

Paatésehdotus oli

Tyollisyysjaoston talousarvioesitys vuodelle 2025 hyvaksytaan liitteiden
mukaisena osaksi Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan talousarvioesitysta.

Tyollisyysjohtaja oikeutetaan tekemaan liikkeenluovutuksesta johtuvat
pakolliset muutokset perustelujen mukaisesti talousarvioesitykseen.

Kokouskasittely

Sari llovuori ehdotti talousarvion hylkaamista. Koska ehdotus ei saanut
kannatusta, se raukesi. Puheenjohtaja totesi paatosehdotuksen tulleen
hyvaksytyksi.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto on Tampereen
kaupungin organisaatioon kuuluva toimielin, joka vastaa
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta yhteistoiminta-alueella vuoden 2025
alusta alkaen. Yhteistoiminta-alueeseen kuuluu 16 kuntaa Pirkanmaalta.
Paatoksenteossa ovat mukana Akaa, Kangasala, Nokia, Orivesi, Tampere,
Valkeakoski, Virrat, Ylojarvi, Juupajoki, Kuhmoinen, Lempaala, Pirkkala,
Palkane, Ruovesi, Urjala ja Vesilahti.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alueen talous on
osa Tampereen kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja
kirjanpitoa. Tydllisyysalueen toiminnasta muodostetaan kirjanpidollinen
taseyksikkd, jolla yhteistoiminta-alueen piiriin kuuluvan toiminnan talous
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eriytetdan kirjanpidossa. Taseyksikolle kohdistetaan tydllisyysalueen
valittdmat ja valilliset kustannukset. Talousarvio on laadittava siten, etta
edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan.

Tyollisyysjaoston ensimmaisen toimintavuoden talousarvio on valmisteltu
Tyosi-projektin ja vastuukunnan tyollisyys- ja kasvupalvelujen johdon
seka vastuukunnan henkilostdn yhteistydona. Talousarviota on valmisteltu
TE-palvelustrategian ja jarjestamissuunnitelman linjausten pohjalta seka
yhteistoimintasopimuksen kirjausten mukaisesti.

Talousarvion valmisteluprosessin aikana yhteistoiminta-alueen kuntia on
osallistettu seka valmistelun tukena olevan kuntatyonyrkin etta kuntien
tyollisyysvastaavien ja talousjohdon yhteisissa verkkotapaamisissa
11.1.2024, 16.4.2024, 29.4.2024 ja 2.5.2024 seka kuntatyonyrkin
kasittelyssa 16.4., 2.5., 28.5., 11.6. ja 18.6. Talousarvion
valmistelutilannetta on kasitelty Tampereen seudun tydllisyysalueen
kuntajohtajien kokouksessa 8.5.2024. 20.6. jarjestettiin kuntajohdolle,
kuntien talous- ja tydllisyysjohdolle suunnattu tilaisuus (teams), jossa
kaytiin lapi TE-uudistuksen vaikutuksia kuntien taloussuunnitteluun, seka
palvelujen rahoituksen ja yhteistoiminnan kustannusten suhdetta.
Naiden lisaksi 10.9. jarjestetaan kuntien paattdjille suunnattu info (teams)
tyollisyysalueen toiminnan ja talouden suunnittelusta.

Vuoden 2025 aikana valmistellaan tydllisyysstrategia, jonka avulla
madritetdaan ne painopisteet, joihin tullaan tyollisyysalueen palveluissa ja
toiminnassa panostamaan seka madritetaan toimia, joita voidaan
tyollisyysalueen osalta jattaa vahemmalle. Tampereen kaupunkiseudun
toimintaymparistd, muutosten ja tydvoimatarpeiden ennakointi ovat osa
prosessia. Tydllisyysstrategia luo pohjaa uuden valtuustokauden
valmistelulle ja on hyddynnettavissa tyollisyysalueen kunnissa.
Strategiatyd kytkeytyy mm. Tampereen seudun elinkeinostrategian
valmisteluun seka Al ja digitalisaation kehittamiseen osana
kokonaisuutta.

TE-palvelu-uudistuksen periaate kustannusneutraliteetista ei toteudu
valtion rahoitusvajeen vuoksi. Tasta seuraa, etta kuntien saama rahoitus
valtiolta ei kata uudistuksesta koituvia kustannuksia. TE-palveluiden
rahoitus kohdennetaan kuntiin osana peruspalvelujen valtionosuutta,
joka on yleiskatteista. Tampereen seudun tyollisyysalueen kuntien
yhteenlasketun rahoituksen on arvioitu olevan n. 55,7 milj. euroa vuonna
2025. Arvioon on sisallytetty TE-uudistuksen vaikutus valtionosuuksiin
seka arvio pakolaisten laskennallisten korvauksien maarasta.
Rahoitusarvioon sisaltyy epavarmuuksia. Vuoden 2025 valtionosuudet
tarkentuvat loppuvuoden aikana.

Tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarviotavoitteena on TE-uudistuksen
onnistunut toteutuminen.

Tyollisyysjaoston ensimmaisen talousarvion valmisteluprosessi on ollut
poikkeuksellinen, koska vertailutietoa ei ole ollut kdytettavissa. Vuoden
2025 aikana muodostetaan kokonaiskuva talouden sopeuttamistarpeen
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osalta. Taman pohjalta laaditaan esitys tuottavuusohjelmaksi, jonka
avulla rahoitusvajetta pyritaan pienentamaan ja taloutta
tasapainottamaan. Tuottavuusohjelmaan liittyvien mahdollisten tulevien
tavoitteiden tulee perustua tyollisyysstrategiaan ja kokonaiskuvaan, jossa
on huomioitu kuntien nakemysten lisaksi myos elinkeinoelaman ja
julkisen sektorin osaavan tydvoiman saatavuuteen liittyvat tarpeet ja
muiden tyollisyytta edistavien toimijoiden nakemykset.

Kuntien kuuleminen

Tyollisyysalueen kuntia on kuultu talousarvioesitysluonnoksesta, joka on
toimitettu kuntiin 20.6.2024 ja varattu mahdollisuus lausua asiasta
20.08.2024 mennessa. Kuntien lausunnoissa nousee esille etenkin paine
talouden sopeuttamiseksi /tuottavuuden parantamiseksi palvelujen
siirtymisen jalkeen. Kuntien lausunnot ovat esityslistan liitteena.

Toimintatulot, toimintamenot ja sitovuus

Tyollisyysalueen taseyksikdsta rahoitettavat palvelut pitavat sisallaan
kaikki TE-uudistuksessa kuntiin siirtyvat lakisaateiset tehtavat seka
yhteistoimintasopimuksessa sovitut kotoutumisen palvelut (pl.
Valkeakoski, joka jarjestaa itse ne kotolain mukaiset tehtavat, jotka eivat
kuulu tydvoimaviranomaiselle). Tydllisyysalueen talous eriytetaan
kaupungin muusta taloudesta taseyksikon avulla. Taseyksikko toimii
nollatulosperiaatteella, jolloin toiminnan menot katetaan kuntien
maksuosuuksilla. Kuntien maksuosuudet maaraytyvat
yhteistoimintasopimuksessa sovittujen kustannustenjaon periaatteiden
mukaisesti. Vuoden 2025 maksuosuusarviot jakaantuvat Tampereen ja
muiden kuntien valilla siten, ettd Tampereen kaupungin maksuosuus on
n. 60,9 % ja muiden kuntien 39,1 %. Vuoden lopussa kuntien
yhteistoimintaosuuteen tehdaan tarvittaessa tasaus tyollisyysalueen
toteutuneiden kustannusten perusteella. Yhteistoimintasopimukseen
perustuen toteutuneista kustannuksista erotetaan laskennallisesti
tyoikaisen, tydvoiman ulkopuolisen vaestdn kotoutumisen edistaminen,
ja tama osuus kohdennetaan yhteistoiminta-alueen kunnille
Valkeakosken kaupunkia lukuun ottamatta. Tyollisyysalueen budjetista
rahoitettavaksi eivat kuulu kunnille kohdistuvat
tyottomyysturvamaksujen kuntaosuudet, vaan nama kuuluvat jatkossakin
kullekin kunnalle itselleen.

Tyéllisyysalueen toimintamenot ovat yhteensa 79,1 milj. euroa.
Suurimman eran muodostavat henkildstémenot 33,6 milj. euroa.
Henkilostdmenoihin sisaltyy paderina valtiolta siirtyva henkildsto,
tyollisyysalueen lakisaateisten tehtavien hoitamiseen kunnista
vastuukunta Tampereen palvelukseen siirtyva henkilosto, seka
vastuukunnan henkil6ston tyodllisyysalueen tehtaviin kohdistuva tyépanos
ml. tukipalvelut.

Muita keskeisia menoeria ovat;

e Valtiolta siirtyvat tydnantaja- ja henkilostdasiakkaille kohdistuvat
lakisaateiset tuet (avustukset) 20,8 milj. euroa (mm. starttiraha,
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palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki, harkinnanvarainen
kulukorvaus seka matka- ja yopymiskustannusten korvaus).

e | akisaateiset TE-ostopalvelut (mm. valmennukset, ammatillinen
tyovoimakoulutus, yhteishankintakoulutukset,
asiantuntijakonsultaatiot ym.), kotokoulutukset, seka ostettavat
tukipalvelut, yhteensa 19,9 mil. euroa.

e Tyollisyysalueen toimitilat ja muut vuokrakulut 4,5 milj. euroa.

Tyollisyysalueen taseyksikdn toimintatulot muodostuvat myyntituotoista
(78,9 milj. euroa) eli kuntien maksuosuuksista, jotka muodostuvat
yhteistoimintasopimuksen kustannustenjakoperiaatteen mukaisesti, seka
tyoterveyshuollon korvauksista (0,2 milj.)

Talousarvioesityksessa kokonaiskustannukset ja vastaavasti kuntien
arvioidut yhteenlasketut maksuosuudet poikkeavat kuntien
lausuntopyynnossa esitetysta 0,5 milj. euroa. Lausuntopyynnén
lahettamisen jalkeen on saatu lisatietoa tydllisyysalueelle kohdistuvista,
vuoden 2024 aikana tehdyista kuntien palkkatukipaatdksista aiheutuvista
arvioiduista kustannuksista, jotka on lisatty esitykseen.

Tyollisyysalueen taseyksikon osalta sitovaa tydllisyysjaostoon ja
Tampereen kaupunginvaltuustoon nahden on tilikauden tulos. Vuoden
2025 talousarvioesitykseen ei sisally investointiesityksia, joten
rahoituslaskelmaa ei esiteta.

Liikkeenluovutukseen liittyvdt talousarvioon tehtdvéat muutokset

Jarjestamisvastuun siirtoon ja liikkkeenluovutukseen liittyvat talouden
tiedot tarkentuvat edelleen syksyn aikana, ja nailla on vaikutuksia
tyollisyysalueen kustannuksiin. Tasta johtuen tyéllisyysjohtajalle esitetaan
annettavan oikeus tehda talousarvioon liikkeenluovutukseen liittyvat
pakolliset muutokset, joita ovat mm. henkildstoon liittyvat menojen
tarkennukset (palkkamenot ja sivukulut, toimitiloihin liittyvat
kustannukset, tyoterveyshuollon kustannukset, henkildston koulutukset,
henkiléstomenoihin perustuvat tukipalvelut ja ICT-kulut) ja asiakkaisiin
liittyvien vakuutuksien menot.

Muutoksista informoidaan tyollisyysjaostoa ja sopijakuntia, ja ne
huomioidaan Tampereen kaupunginvaltuuston talousarviopaatoksessa
marraskuussa 2024.

Tiedoksi

Tampereen seudun tyollisyysalueen kunnat, Pekka Salmi, Regina Saari,
Sari Oksanen, Mari Taverne, Tommi Eskonen, Lotta Lammi, Irene Impig,
Taina Niiranen, Atte Viinikka, llona Sola, Pauliina Laisi, Maaret Kastelli

Liitteet
1 Liite Tyja 27.8.2024 Tyodllisyysjaoston vuoden 2025 talousarvioesitys
2 Liite Tyja 27.8.2024 Tampereen seudun tydllisyysalueen kuntien
maksuosuusarviot vuodelle 2025
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3 Liite Tyja 27.8.2024 Kooste kuntien lausunnoista tyollisyysjaoston
talousarvioesityksesta 2025
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§15
Nimeamispyynto 1.1.2025 aloittavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan

TRE:3901/00.01.05/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Eskonen Tommi

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja Tommi Eskonen, puh.
050 3611 052, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus oli

Tyollisyysjaosto valtuuttaa Tampereen kaupungin tydllisyys- ja
kasvupalvelujen tyollisyysjohtajan ja tyollistymisen monialaisen tuen
palvelujen johtajan neuvottelemaan johtoryhman perustamisesta.

Lisaksi tydllisyysjaosto pyytaa Kansaneldkelaitosta ja Pirkanmaan
hyvinvointialuetta nimeamaan edustajansa Tampereen seudun
tydllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan
18.09.2024 mennessa.

Perustelut

Lain ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 &:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan
yksi monialaisen tuen johtoryhma 1.1.2025 alkaen. Hyvinvointialueen
toimialueen tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos
neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen johtoryhmien asettamista.
Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja
nimeaa henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkil6t ennen heidan nimeamistaan.

Tampereen seudun tyollisyysalue neuvottelee Pirkanmaan
hyvinvointialueen, Kansaneldkelaitoksen ja muiden alueen
tyovoimaviranomaisten kanssa tydvoimaviranomaiskohtaisten
johtoryhmien perustamisesta.

Valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma asetetaan
viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
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hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka Kansaneldkelaitoksen
nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja
Kansaneladkelaitoksen on nimettava jasenet ja ndille henkilokohtaiset
varajasenet jokaiseen johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Tyoévoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhman tehtdvana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet.
Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tydllisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Lisaksi johtoryhman tehtavana on
asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon
tehtaville ja tukea johtavaa henkil6a naiden tehtavien hoitamisessa.

Tyoévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat
monialaisen tuen yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden
maara huomioon ottaen riittavan maaran henkildstda. Johtoryhmaan
kuuluvien tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja
Kansaneladkelaitoksen on sovittava yhteistydsopimuksessa
johtoryhmansa toimialueen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja
resursoimisesta.

Tampereen seudun monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
asettamispaatds tuodaan tydllisyysjaoston paatettavaksi 27.9.2024
kokoukseen.

Tiedoksi
Kansaneldkelaitos, Pirkanmaan hyvinvointialue, Tommi Eskonen, Atte
Viinikka
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Muutoksenhakukielto
811, 812, 813, 814, 815

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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